PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN

Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
Tiêu chuẩn 2: Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo quy định.
I. Đánh giá các nội hàm

Nội hàm 1: Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	Kế hoạch tuyển dụng
	
	X


Mô tả, phân tích đánh giá
Hằng năm, nhà trường đều có kế hoạch tổ chức thực hiện tuyển dụng viên chức và người lao động theo đúng quy định của nhà nước, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan nhằm bổ sung các vị trí việc làm còn thiếu ( Thiếu minh chứng )
Việc bố trí sử dụng viên chức và người lao động đúng với năng lực công tác, phù hợp với vị trí công việc.( Thiếu minh chứng )
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt
Nội hàm 2 : Thực hiện quy hoạch, bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	3.02.1.01 – Quy hoạch cán bộ quản lý của phòng
	X
	

	2
	Kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ
	
	X


Mô tả, phân tích đánh giá
Công tác quy hoạch đội ngũ kế cận được thực hiện theo đúng quy định, quy trình quy hoạch cán bộ quản lý từ cấp tổ đến cấp cao nhất của trường. Kết quả quy hoạch được thông báo bằng văn bản cho từng đơn vị (3.02.1.01 – Quy hoạch cán bộ quản lý của phòng).
Việc bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động luôn được nhà trường quan tâm chú trọng. ( Thiếu minh chứng )
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2: Đạt
Nội hàm 3: Thực hiện đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	3.02.1.02 – Phiếu đánh giá viên chức
	X
	

	2
	3.02.1.03 – Biên bản đánh giá viên chức hàng năm
	X
	


Mô tả, phân tích đánh giá
Mỗi năm nhà trường đều thực hiện việc đánh giá, phân loại CB-VC theo quy định đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan nhằm làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu về tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.. Việc tổ chức đánh giá, phân loại được thực hiện theo trình tự sau: CB-VC thực hiện tự đánh giá (3.02.1.02 – Phiếu đánh giá viên chức); đơn vị tổ chức cho từng cá nhân trình bày bản kiểm điểm tự đánh giá; các thành viên trong đơn vị đóng góp ý kiến xây dựng và đưa ra đề nghị xếp loại theo khung tiêu chuẩn đối với từng cá nhân và lập biên bản gửi Hội đồng thi đua - khen thưởng (3.02.1.03 - Biên bản đánh giá viên chức hàng năm). 
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 3: Đạt
Nội hàm 4: Thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo quy định.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	
	
	
	

	
	
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 2 nội hàm
a. Điểm mạnh: 
Thể hiện rõ công tác đánh giá, phân loại đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan.
b. Điểm yếu: thủ tục quy trình còn nhiều bất cập, chưa thống nhất về biểu mẫu
 c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)

Để thực hiện tốt Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo quy định ta có kế hoạch hành động cụ thể sau.
Tổng kết, đánh giá việc thực hiện Luật Cán bộ, công chức để cụ thể hóa thẩm quyền của các bộ, ngành và cấp ủy, chính quyền cấp tỉnh về tuyển dụng, đào tạo cán bộ, công chức, viên chức; về thực hiện chế độ, chính sách trong việc thực hiện tuyển dụng, quản lý, đánh giá, bổ nhiệm cán bộ, công chức cũng như bảo đảm sự liên thông trong công tác tổ chức cán bộ trong hệ thống chính trị. 

Khẩn trương ban hành mới và sửa đổi, bổ sung kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật về tuyển dụng, đào tạo cán bộ, công chức, viên chức.  Đổi mới chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, bảo đảm công bằng, phù hợp với từng đối tượng, từng vùng và thống nhất trong phạm vi cả nước.

tiến hành rà soát, bãi bỏ các thủ tục hành chính không cần thiết trong công tác tuyển dụng, đào tạo, bổ nhiệm đối với cán bộ, công chức, viên chức nhằm giảm thiểu chi phí, tốn kém và hạn chế tiêu cực, tham nhũng.

Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức nói chung và công tác kiểm tra, thanh tra để phát hiện, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức nói riêng; có các biện pháp kịp thời nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng, đào tạo và bổ nhiệm để đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tốt nhiệm vụ, quyền hạn, đáp ứng yêu cầu công việc được giao.

Đẩy mạnh việc quản lý biên chế gắn với tích cực tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế.

Quán triệt và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội XII của Đảng “Thực hiện chủ trương quản lý biên chế thống nhất trong toàn bộ hệ thống chính trị. Tinh giản tổ chức, bộ máy gắn với tiếp tục phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, phương thức hoạt động của các tổ chức; thực hiện kiêm nhiệm một số chức danh và tinh giản biên chế trong toàn hệ thống chính trị”.

Tổng kết việc thực hiện cơ chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập và việc phân cấp tuyển dụng viên chức để có biện pháp khắc phục tình trạng tuyển dụng viên chức quá mức cần thiết và lạm dụng cơ chế tự chủ để thu, chi tài chính không đúng chế độ, gây mất công bằng trong đội ngũ cán bộ, công chức và viên chức, ảnh hưởng đến chế độ, chính sách của Nhà nước.

III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	x
	

	 Nội hàm 2
	x
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: 2 điểm

                                                          Người báo cáo 

                                                          (ghi rõ họ tên) 


PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN

Tiêu chí: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động 
Tiêu chuẩn: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường
I. Đánh giá các nội hàm

Nội hàm 1: thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	
	
	

	2
	
	
	


CB-VC đã thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đúng theo quy định
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt
Nội hàm 2 : không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Trong các năm qua không có cá nhân nào vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2: Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh

................................................................................................................

b. Điểm yếu

................................................................................................................

c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)

................................................................................................................

III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	
	

	 Nội hàm 2
	
	

	 Nội hàm 3
	
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 

                                                          (ghi rõ họ tên) 

PHIẾU MÔ TẢ TIÊU CHÍ

Tiêu chí ......................................................................................................

Bao gồm ...... tiêu chuẩn.

1.

	Thứ tự các tiêu chuẩn
	Điểm tự đánh giá

tiêu chuẩn của trường

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chuẩn ....
	

	Tổng số điểm tiêu chí  của trường tự đánh giá  : ( Ví dụ 14 điểm)


2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí

a. Điểm mạnh:................................................................................

b. Điểm yếu: ..................................................................................

c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)

                                                            Người báo cáo 

                                                            (ghi rõ họ tên) 

